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VISTO
La Ley N"9564; v
CONSIDERANDO :

(Que la citada Ley crea la Carrera Provincial de Enfermeria comprendiendo al
personal que realiza actividades especificas en dependencias de la Secretaria de Salud;

Oue a fin de su implementacion, se hace necesaria la reglamentacion de la misma:

Cue en los Articulos 44” y 45" de la normativa se establece que el Poder Ejecutivo
reglamentard las equivalencias entre los distintos grados del escalafén vigente v las demas
disposiciones que resulten necesarias;

Que ¢l presente Decreto se dicta en ejercicio de las facultades confendas por el
Articulo 135 inc. 2 de la Constitucion Provincial;

Por ello:
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA
DECRETA::

I- DEL INGRES(O A LA CARRERA:

ARTICULO 1°.- Establécese el escalafon de la Carrera Provincial de Enfermeria, el que estara
constituido por los siguientes Niveles:

TRAMO “A™: Enfermero
TRAMO “B": Auxiliar

ARTICULO 2°- Ingresardn al Tramo “A" —Enfermero- aquellos agentes que realizan tarcas
especificas de enfermeria dentro del dmbito de la Secretaria de Salud que posean titulo
habilitante Universitario o Terciario no Universitario reconocido oficialmente v matricula
ﬂrrl::sp-undu:m: extendida por la citada Secretaria.-
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ARTICULO 3°- Ingresaran al Tramo “B" —Auxiliar- aquellos agentes que realizan tareas
especificas de enfermeria dentro del dmbito de la Secretaria de Salud que posean centificado de
auxiliar de enfermeria reconocide oficialmente v matricula correspondiente extendida por la
citada Secretaria.-

ARTICULO 4°.- Para ¢l traspaso del Tramo “B” —Auxiliar- al Tramo “A"™ —~Enfermero- segim
lo establecido en el Articulo 8° de la Ley N" 9564, se debera proceder de la siguiente manera:

a- Fl imeresado debera presentar la documentacion cormrespondiente en el Departamento
Contralor Profesional de la Secretaria de Salud a fin de obtener la matricula de
Enfermero;

b- El Departamento Contralor Profesional de la Secretaria de Salud extendera la matricula
v comunicara dicha situacién al Departamento Enfermeria dependiente de la
mencionada Secretaria, mediante informe en ¢l que adjuntara fotocopia autenticada del
titulo habilitante;

¢- El Departamento Enfermeria asentard los datos comespondientes en sus registros v
remitird al Departamento Recursos Humanos de la Secretaria de Salud el mforme,
conjuntamente con la fotocopia autenticada del titulo habilitante;

d- Fl Departamento Recursos Humanos archivard la fotocopia autenticada del titulo
habilitante en el Legajo del agente v confeccionard el Anexo respectivo solicitando la
sancion del texto legal correspondiente.-

ARTICULQ 5°- Los agentes que a la fecha del presente Decreto cumplieran funciones de
Enfermere o Auxiliar de Enfermeria v no reunieran los requisitos para mgresar a la Carrera
Provincial de Enfermeria, se les debera asignar otro tipo de tareas acorde a su capacitacion,
asignandoseles una Categoria dentro del Escalafén General que no afecte la remuneracidn que
percibian al momento de la entrada en vigencia de la Ley N" 9564.-

ARTICULD 6"~ Dispinese el procedimiento para adecuar el Escalafon vigente al creado por
Lev N” 9564 y apruéhase el modelo de Declaracién Jurada que forma parte del presente como
Anexo [

1- La Secretaria de Salud a través del Departamento Enfermeria requerira a cada Hospital
v Centros de Salud una Declaracion Jurada -segin Modelo Anexo I- con los datos de
los agentes que desempeflen tareas de Enfermeros o Auxiliares, requinendo en caso de
ser necesario la documentacion que acredite tal situacion;

2- La Declaracion Jurada deberd ser completada y firmada por el interesado y el Director

del Hospital o Centro de Salud en el que se desempefia el agente, v remitida al

Departamento Enfermeria de la Secretaria de Salud;
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El Departamento Enfermeria recepcionara las Declaraciones Juradas v asentara los
datos en un registro general creado a tales efectos, v las remitird al Departamento
Contralor Profesional de la Secretaria;

El departamento Contralor Profesional venficarda que los datos consignados en la
Declaracién Jurada coincidan con los del registro de la matricula respectiva . en dicho
caso, el Jefe del Departamento procederd a firmar y sellar la Declaracién , con la
leyenda VERIFICADO CORRESPONDE. En caso de detectar alguna incormreccion,
informard dicha situacion al Departamento de Enfermeria, indicindole detalladamente
la informacion y/o documentacion que fuere observada;

El Departamento Enfermeria archivara copia de la Declaracion Jurada que fuere
convalidada por el Departamento Contralor Profesional. El onginal sera remitido con
informe al Departamento Recursos Humanos de la Secretaria de Salud.

Las Declaraciones Juradas, que fueren observadas, seran remitidas al Hospital o Centro
de Salud a fin de ser subsanadas.

Una vez recepcionada la totalidad de las Declaraciones Juradas, el Departamento
Enfermeria procedera a confeccionar un hstado de agentes en el que se los ubique por
Tramo ¢ indique: Nombre, Apellido, Nimero y Tipo de Documento y Numero de
Matricula. ¢l que deberd estar firmado por el lefe de Departamento;

El Departamento Recursos Humanos venficarda que los datos informados sean
correctos v en dicho caso archivara en los Legajos respectivos las Declaraciones
Juradas presentadas. Una vez recepoionado el Listado con” la totahdad de las
declaraciones, procederd a confeccionar el Anexo respectivo, el que serd remitido para
su posterior aprobacion al Poder Ejecutivo Provincial.

En caso de existir observaciones, las Declaraciones Juradas seran devueltas al
Departamento Enfermeria para que proceda segin el antedltimo parrafo del punto 5.

DE LOS CARGOS JERARQUICOS:

ARTICULQ 7°- Hasta tanto se aprueben las Estructuras Orgianicas de los Ceniros

Asistenciales, v se¢ efectien las equiparaciones correspondientes, se mantendran los niveles
JErarquicos vigentes -

II- DE LAS REMUNERACIONES:
ARTICULO 8° - Fl sueldo hisico, asignacion inicial de cada tramo, serd:

TRAMO “A" —Enfermero- : haber basico de la Categoria 19 de la Carrera de Enfermeria.
TRAMO “B” —Auxiliar- : haber basico de la Categoria 12 de la Carrera de Enfermeria.
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El sueldo bdsico, asignacién inicial de cada tramo, serd incrementado en 5% cada cinco afios
en forma amtomatica, comenzando a regir v a computarse para todos sus efectos desde la
promulgacidn de la Ley N” 9564 -

ARTICULO 9°- Los Adicionales establecidos en el Anticulo 30" de la Ley N 9564 se
liquidaran:

a) Bomficacion por antigliedad: segin la sigmente escala por afio de antigiiedad reconocida,
temando como base la asignacidn inicial del tramo a que corresponda el agente:

DESDE HASTA PORCENTAJE
Un afio Cuatro afios 0%
Cinco afios Nueve afios 2%
Dhez anios Catorce afios 42%
Quince afios Diecinueve aflos T2%
Veinte afios Venticuatro afios 0%
Venticinco aios en adelante 100%

b) Bonificacion por Riesgo: se bonificara con el 30% de la asignacion micial correspondiente
del Tramo "B, establecido por el Articulo 32° -1" parrato- de la Ley N 9564;

¢) Bonificacion por Horario Atipico: implica el cumplimiento efectivo de la jornada de trabajo
que corresponde a la situacion de revista del agente, durante los 365 dias del ano, en horanos
variables o rotativos de acuerdo a las necesidades de funcionamiento del servicio a que el
agente esta afectado. Se bonificardn segin los siguientes porcentajes:

1- con una suma equivalente al 60% de la asignacion imcial correspondiente del Tramo
“B”, establecido por el Articulo 32° -1° parrafo- de la Ley N” 9564, a quienes realicen
la modalidad de tres tumos rotativos diumos y noctumos,

2- Con una suma equivalente al 45% de la asignacion micial correspondiente del Tramo
“B”, establecido por el Articulo 32° -1° parrafo- de la Ley N 9564, a quienes realicen
la modalidad de dos turmos rotativos.

El reconocimiente  del presente Adicional se reahizard previa Declaraciom Jurada del
agente ¢ informe trimestral fundado del Director o Responsable del Centro Asistencial
f 'éP “ v aprobado mediante Resolucion del Secretano de Salud; en caso de imcumplimiento se
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procedera a comunicar dicha situacién al Departamento Liquidaciones de la Secretaria
de Salud para el descuento correspondiente a los dias o periodos no cumplidos.
d) Bonificacién por Funcién Jerdrquica: segin lo establecido en los Arnticulos 36° a 42° de la
Ley N" 9564. Hasta tanto se cumplimente el Articulo 7" del presente Decreto se mantendran
los Adicionales vigentes.
¢} Adicional Remunerative no Bonificable: se establece en una suma fija segon ¢l tramo que
revista el agente:
1} Tramo “A™: Pesos Ciento Treinta con Sesenta y Cuatro Centavos ($ 130,64 -).
2) Tramo “B": Pesos Noventa y Ocho con Tres Centavos (% 98,03.-).

ARTICULO 10°- En los casos de agentes que por aplicacion de las presentes disposiciones
queden comprendidos en el Tramo “B” ~Auxilar- v la Categoria de revista sea superior a la
Categoria 12, serin incorporados al Tramo “B” manteniendo la Categoria que detentan. -

ARTICULO 11°- Reglaméntase lo dispuesto en el Articulo 29" de la Ley N" 9564
estableciéndose que el servicio de salud en Hospitales y Centros de Salud, en dias fenados
Provinciales, Nacionales v Locales, debera estar garantizado. de manera de no resentir el
normal funcionamiento o prestacion del servicio en los Centros Asistenciales, fijandose que los
agentes que presten servicios en dias fenados tendran derecho a un franco compensatorio, por
cada dia feriado trabajado.-

ARTICULO 12° - Déjase sin efecto el Anticipo que fuera dispuesto mediante el Articulo 4" del
Decreto N 2505/04 MEHF para el personal del Escalafén de Enfermeria.-

ARTICULD 13°- Establécese para los agentes del Escalafon de Enfermeria. que por
aplicaciém de la Ley N" 9564 y de la presente reglamentacion hayan visto imcrementado sus
haberes nominales vy por todo concepto en una suma inferior a la de Pesos Ciento Veinte (3
120,00.-); un Adicional Especial con caricter remunerative no bonificable por la diferengid que
le permita alcanzar dicho importe.-

ARTICULO 14°- El presente Decreto serd refrendado por los Sefiores-MINISTROS
SECRETARIOS DE ESTADO en ACUERDO GENERAL -

ARTICULO |5°.- Registrese,




